O .
2 ICA OSPEDALIERA DI RILIEVS
NAZIONALE = Gl ALTA SPECIALIZZA.ZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daj tomponenti delle Commissiont di Concorso attestante 'sssenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
DICHIARAZIONE SOSTITUTH A DELUATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.
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la  qualifica di

................................................................................................................................

dipendente dell'Aziends

- in servizio presso '4.0. e s e e e e

con la qualifica di

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
& Componente della Comimissione
o Segretario della Commissione

—
conferito con deliberazione n° lZT) de! 22’1“1291‘ nellambito delia procedura
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consapevole delle sanzioni penal, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 de| D.P.R, 28/12/2000 . 445,
DICHIARA

1. dinon essere componente deil’organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire

-

caricne politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazieni professicnali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);
2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati coniro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo {i, Capo I, dei codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).
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3\ che, presa visione d2fl'elenco dei partecipanti alla procadura di cui sopra, non sussiste fra Io stesso
€ [ suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dail'art. 1, comma 41,
delia Legge n. 150/2012 e dali’art. 7. de! D3R 62/2013; né alcuna delie Cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedurs Civila,

Part. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

Trattamento dati personali
rticdiaie che 3 dati sarannc tratiati, anche con strumenti

l/La sottoscritto/a dichiars di
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particd
informatici, esclusivamente per le finalita per je qualiIs presents dfchiarazicr?e viene resa.

esserestato/a informato/a, 2i-sensi del

Y
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di concorso, sceltj tra
direzione politica
1 ed organizzazioni

Art. 35, comma 3, lett. e), D.igs. 165/200z. Raclutemento del personale
Le commissioni gi concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie

funzionari delle aoyministrazioni, docenti ed estranei alfe medesime, che non sizno componenti deil'organoc dj
del!’amminist:azione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano Tappresentanti sindatali o designati dalje confederazion

sindacali o dzlle associazion; professionali.
revenzione dei fenomeno della corruzione nella formazions di commissioni e nelie assegnazioni zgli uffici
titolo i de! livro seccndo dei codice

Art. 35-bis, O.igs. 185/2001. g
anche con sentenzs non pessata in giudicato, per i regti previsti nef capo | dei

Coloro che sono stati condannsti,
penale:

a} non possenc fare parte,
b} non pessono essere assegnati,
servizi e fornfture, nonchd sifa co cessicne o alf’
Soggetti pubblici 2 privati; . . . .
¢} non possono fare parte delle commissioni per [a sceltz del tontraente per Yaffidemente dj favori, forniture ¢ serviz,
i’erogazione gi Sevvenzioni, contributi, sussid, ausifi finanziari, nancha per Yaaribuzione di vanizggi economici di qualunque genere.

di commissioni per accesso 7 iz selezione a pubblici impieghi;
delle riscrsg faznziarie, ali’acquisiziona di beni,
iifinanziasi o sttrivuzioni di vantaggi economici 2

anche con compiti o segreteriz,
arche con funzioni direttive, sgit uffici preposti alis gestions
erogazivne di SovVivenzioni, contributi. sussidi, susi

per {a concessione o

Art. 2, comma 41, Legge 190/2012. Conilitto di interassi ’ . .
rari, ie valutazioni tecniche, ghi atti endoprocadimentsii e

i responsabile del pracedimento e i titolar degli uffici competenti ad 'ad_ottarre ioz

Provwvedimento finale devong astenersiin caso di conlitto dj interessy, segralando ¢ i situazione di conilitio, anche potenziale,
2=

Art. 7, DPR'62/2013, Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di décisionioad attivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoj parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure di persene con le guzli abbiz rapporti di frequantazions abituals, ovvero, dj
soggettl od organizzazioni con cuieglio il coniuge abbia causa -pendente o grave inimiciziz 0 rapporti di creditc o debito significativi, owvero dj
soggetti od organizzzzion; d; cui sia tutore, Curatore, procuratore o 2gente, owvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di <l sig amministratore o 8zreate o dirigente. || dipendente s asiiene in ogni altro caso in cui esistana, gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

It giudice ha 'obbligo di astenersi: -

1) se ha interesse nella Causa o in altrs verte
2) se egli stesso o Iz moglie & parents fino aj

¢ di alcuno dej difensori;
3} se agii stessc o Iz mogiie ha causz pandente o grave inimicizia o rapport] di
4} se ha dato consiglio o prastato patrocinio nells causa, o ha deposta in essa come test

grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenzz come consulente tecnico;
5} se & tutore, curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro i upa delle partj; se, inoitre, & amministratore o

gerente di un ente, di un'gssociazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse neliz causa.
In ogni altro caso in cuj esistono gravi ragioni dj convenienza, il giudice pud richiedere 3i c2po dell'ufficio Fautorizzazona ad astenrersi; guando

I'astensione riguarda i capo defl'uificie, l'autorizzazione & chiesta 2l capo dell'ufficio superiore.

nte su identica questione dj diritto;

quarie grado o legzto da vineoli di affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle parii

credito o debito con una deile pard o glcunao dei suo; difensori;
imone, oppure’ne ha conosciuto come magistrato in aitro

.
Si allega documento di riconoscimento



